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Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo

% Subdireccién de Politicas de Empleo

Pericois EMPLEO

SOLICITUD DE POSTULANTES |
Fecha:
DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: CUIT N°
DOMICILIO:
Calle y N° |Localidad |C.P.
TELEFONO FAX: Correo electrénico:

TIPO DE ORGANIZACION:

Unipersonal I:I |de hecho I:I |

sRL [ ]

SA Coop. Otra
[ ] looon [ ] |

SECTOR:

Agropecuario I:I |Industria I:I Comercio I:I |Servicios I:I
ACTIVIDAD:
CONTACTO
Apellido y Nombre: Cargo:
Horario: Tel:

DESCRIPCION DEL PUESTO
PUESTO: CANTIDAD:
FUNCIONES:
PERFIL DE LOS CANDIDATOS

ESTUDIOS: ESPECIALIZACION:
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:
IDIOMAS:
EDAD MINIMA: EDAD MAXIMA: SEXO: A | M|
CARNET DE CONDUCIR: Categ.: VEHICULO PROPIO s | NO| |
EXPERIENCIA:

Desea recibir. |DESEMPLEADOS I:I

EMPLEADOS QUE DESEEN MEJORAR SU EMPLEO I:I

ilncorporaria personal con alguna discapacidad?

éDe qué tipo?

CONDICIONES DE TRABAJO

TIPO DE CONTRATO: DURACION:
JORNADA HORARIO:
LUGAR DE TRABAJO: REMUNERACION:
OBSERVACIONES:
Firma responsable Aclaracién
Reservado para Servicio Municipal de Empleo
Fecha recepcion: N° oferta: N° empresa
Fecha envio de listado: FAX I:I Mail I:I En mano:l:l




INSTRUCTIVO
Este formulario Solicitud de postulantes es el instrumento que origina el proceso de busquedal
de personal. De su correcta confeccion depende en gran parte el éxito de la gestion, por ello

sugerimos observar este instructivo.

Razén Social: es el nombre legal de la empresa, no el de fantasia. En caso de empresas
unipersonales es el nombre del propietario.

Tipo de organizacién: Se trata de la forma legal que ha adoptado la empresa.
Sector: Marcar con una X el sector de la economia al que pertenece la empresa.

Actividad: Explicar claramente. Por ej.. Explotacion agropecuaria; Fabricacién de aberturas;
Transporte de escolares; Venta al por menor de ropa; etc.

Contacto: Detallar los datos de la persona que se relacionara con el Servicio Municipal de

Descripcion del puesto: Nombre del puesto, cantidad de personas que se requieren y brevel
descripcion de las funciones a desempefiar por la misma.

Perfil de los candidatos y condiciones de trabajo: Para una buena gestion de la solicitud es
esencial completar todos los datos de estos cuadros.

Tipo de contrato: por tiempo indeterminado, a plazo fijo, de temporada, etc.
Duracién: a llenar en el caso de contratos a plazo fijo o de temporada.

Jornada: completa o parcial

PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES GENERALES

1.- Recibida la oferta de empleo se registrara la misma, asignando un cédigo a la empresa (que conservaral
para todos los contactos futuros).

2.- Se procedera a la busqueda en la base de datos de todas las personas que se ajusten al perfil requerido.
3.- Si no existiera ningun candidato en la base del Servicio, se podria publicar la oferta, previo
consentimiento de la empresa.

4.- Se enviara a la empresa la ndmina resultante de la busqueda en la que constaran los datos: Nombre y|
Apellido; Domicilio; Teléfono.

5.- La empresa citara a los postulantes y realizara todas las tareas de seleccion.
6.- A fin de mantener actualizada nuestra informacion es necesario que la empresa nos comunique, por

La Municipalidad no asume responsabilidad alguna sobre la contratacion de los aspirantes




